
Zmluva d" 2r7py72619
__ 

o poskytovan{ praktiek6ho vyudovania formouodborn6ho vycviku a odborn*j prax* (d,alej len prax)

uzatvotendv srilade so zikontom d,. 245/2008 Z.z.- skolskf ziil<on, zikona d;. 6112015 Z.z,o odbornom vzdelilvani apriprave a o zmene a doplneni niektor5ich 267<onov, vyhl65ky E. 64/2015Z' z' o stistave odborov izdelilvania aoveenej posounosti k'odborom izdel1vama avyhl6.kyd'.65/2015 z. z. o strednych skor6ch a o zmenea aopheni nirttory"t, predpisov.

1' strednd odbornd Skola strojnfcka,. Sportovcov 34112, povazskf Bystrica /d,alej ako,,SOss'7 - Statutrirny rastupca,-'.^iaoter Mgr. stefan cap6r<,

,?3lir3Hi:i:rJ,r3i::l:rirl, 746,0: s;n""iiin,i.ei, o 32, 81005 Bratisr avat5,

a Fat,,Lf,t1la,[3,'o't8),,*2 
te J3li3fl,',u,%iX3uou.

/d'alejako,,organ izdcia,,/- zastupen 

^, 
..t*E.r..irir,rki.. .g.,.ii1r. .. . ..

rBAN: .9.K.*.*.t.t.9.9..?.?.9.e..!,.u..zg,.Ztst..fs.g+ Brc: ..rfB..gK..P.a...... ..rio: L{.!.{.q...!!.f..... pri: .............. ri npu: Lk.?.g|.v./1..$..n.{...... . . ..iislo tel': '('l'4'1"'11:1"'p'9rr..".... E mail na dorudenie posty/fak ttxyt: .ll!.t1.1.1,{@...tt'.t,*.{sr?.:rL
Fakturadn6 adresa: .k/:*(.:/d^5.*!t5,...(.(.(.1.".g..?, /, o,u'... .* 

*,,l[il1fl&[5irtffi;;

r. *REDMET Dolro,y ', 
J33;3fl,n0%lX8uou'

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid, prfloha i.X

2.1

2.2

2.3

ciel'om prtxe je nadobudnutie a roziirenie teoretickfch a prakticlcfeh poznatkova vedomosti z problematiky strojiirstva, erektrotechniky , .pr!r"'Gj;;;i mechanikov,ekonomickej agendy v srilade s udebnymi lr"orr-i ,-pJa-i.rt uch praxe.
Prax dopiria odbomf 

.teoretickf pripravu Ziakov a praktick 6 poznanie prostrediaa podmienok, v lctorych budri po absolvovanf itudia pracovat,.

II. CIEI-] PRAXE

V Studijnom/udebnom odbore: . .....f1.1V

rrr. DRUH PRACovIVE.T inwosrr A DLL,<.A rryuiovnrvra
V PODMIENI(ACI{ PRAXE

Ziaci budri podT praxe vykondvat' dinnosti srivisiace so (stroj6rskou aleboelektrotechnickou) dinno stbu.

yff16.'6*:::]][ffch praxe budri ziaci absorvovat'v termine ,o ...!.L,..g.$...... eorg

3.1

3.2

Ziacibudfeprax
Pracovn6 doba

3.3

,YiW:! :::: ;"':,/'*,% I ::o*



ry. F'INANdNf a nprorNf zAur;Zpr,dnnrr poDMIENoK pRE nnar,lzAcru
PRAKTrcrc0no wudovANIA Lurxov

4,1. Povinnostiorganizicie

a) Zabezpedii vo svojej previdzke prax pre iliakov Studijndho, udebn6ho odboru: pozri pr{loha
v podte: pozri prilohaLiakov.

b) Poverit' opganizgvanim praxe svojho zamestnanca (in5truktor ^ organtzadnd zabezpedenie)

t"X.3.*wi.s.9...fq...9.frh. , (in5truktori - metodick6'zabezpedenie apraktick6 vyudovanie):
v vid'priloha d.2,,pod ich vedenim Ziaci vykondvajipraktick6 vyudovanie.

c) V prvy dei n6stupu Ziakov na fracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri prfuci, PO v podmienkach organizdcie a v srilade so Zilkonnikom pr6ce

a internfmi predpismi ..... N. t * h l?fl, Q<t7,... s..(. : 9.. :...,.,...

d) Poslqrtnrit' hmotnd zabez,pederue (pracovn6ho obledenia, osobnfch ochrrannfch pracovnfch
prostriedkov andklady na posridenie zdravotnej, zmyslovej apsychologickej spdsobilosti
i:iaka).M6ie poskytnrit hmotnd zabezpederne ubytovanie, shavovanie a cestovnd nriltady.

e) In5tuktor poskytuje majstrovi odbornej vfchgvy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktordho urd{ riaditel' SOSs, inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykon6val a o sprfvani Ziaka.

D Liakovi,ktory na praktickom vyudovani vykondva produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena
za produktivnu prdcu. Odmena za produktfvnu pr6cu sa poskyuj e za kaldir hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo qfSke 50 % ai. 100 % z hodinovej minimdlnej mzdy pri
urdovani jej vf5ky sa zohl'adiuje aj kvalita prdce a spr6vanie Ziaka.

g) Dohodnutd faktur6ci a za prdce Ziakov SOSs 2,99 €lhod. Oryanizfucia sa zavazuje uhradit'
faktriru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je
dohodnutf urok z omeskania vo vf5ke 0,05yo z dlinej sumy zakaild! defi ome5kania.

h) UmoZnit' poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu praxe.

i) Podklady k faktur6cii (doch6dzka Liakov, strava, ...) zasielat po ukondeni prislu5ndho

mesiaca do 5. kalenddrnych dni.

4.2 Povinnosti SkolY

a) Riaditef SOSs poveruje majsta OV .,89..,.k.\*h.ii. zabezpedif
poiadovanl n6pli pr6ce na ziklade udebnfch osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutfchpodmienok/obsahu/, kontrolovat Liakov podas vykon6vaniapraxe.

b) Poudif iliakov o podmienkach vykonilanra praxe a poiiadavkfuch naprdcu,ktoru budri
vykondvat' podas prile.

c) Upozornit' Ziakov, Le idaje ziskand o organrzilcii v ktorej budrl vykondvat prax, m6Zu
pouiif len na vyudovacie ridely.

d) Pracovnd vfsledky iiakov z praxe vyui:it ako podklad pre zdverednd hodnotenie
iiaka.

e) Obomdmif Liakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho zdkona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo u.ichove/.



4.3 Povinnosti iiaka:

a) DodtLiavaf pracovny rcZim na praeovisku, kde budri vykon dvat prax a plnit' si povinnosti
vyplyvajfice z obsahovej n6plne praxe.

b) Re5pektovat' pokyny kompetentn!,ch zamestnancov organizdeie, ktori buduzabezpedovat,
ptax.

c) Podas vykon6vania praxe
charakteru praeoviska.

byf primerane obledenf podl'a poZiadaviek, resp.

V. ZAYEREdNf USTANOVENIA

5.1 SOSs je oprSvnend orgatizdeii zasielat pisomnosti aj e-mailom. V5etky pfsomnosti (w6tane
faktur) zasielan€' SOSs a adresovan e orgamzfucri sa ptvaZ ujt zadorudend organiz6ciipiatym
diom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnri adresu alebo e-mailovfi adiesu orgiiriri"
uvedenri v zihlavi tejto zmluvy, ak nie je preukazanf skorS{ moment dorudenia. llvedene
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudenf nedozvedel.

5.2 Zmluvnd strany sa dohodli, Ze sa ich zilviizkov! vzfah vyplyvajrici ztejto zmluvy sprawje
Obchodnym zdkowikom.

5.3 Tdto zmluva sa uzaftdra v srilade so ziikonomi,.245l2008Z.z.-Skolslcj z6kon, zifl<ona
(,. 61/2015 Z.z. o odbomom vzdeliwani aprlprave a o zmene a doplneni niektorych z1konroy,
vyhld5ky d). 6412015 Z. z. o stistave odborov vzdelhvarua a o veinej p6sobnosii k odborom
vzdelilvania a vyhl6sky d;.6512015 Z. z. o strednych Bkol6ch.

5.4. Pr6vne pomery zridastnen;ich strdn blii5ie ne5pecifikovand v tejto zmluve sa riadia vy55ie
uvedenymi prdvnymi predpismi wdtane $ 42 /Skolskdho zikona/, $8, $21, 522, 525, i;Zi u
$27 I zfikona o odborn om vzdeldvanil .

5'5 Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonaf pisomn;fm dodatkom lenna z6l4adevz6jomnej
dohody ridastnikov.

5.6 Zmluva je vyhotovend v2exempliroch - 1x pre SOSs, lxpre organizdciuzabezpedujicu
prax Ziakov.

5.7 Zmluva nadobrida platnosf diom podpisu Statut6rnych z6stupcov ridastnikov.

Prilohy k dohode: 1. mennf zoznarn i,iakov
2. mewr! zoznam in5truktorov
3. zoznarr,iliakov

D6tum: € ?.zc /?



Priloha d. I

Menny zoznamZiakov

Priloha d. 2

Mennf zozn m in5truktorov

Potvrdenie o absolvovani pripravy inltruktora vydan6 prislu5nou stavovskou organizSciou
alebo prislulnou profesijnou organizfciou zameranej na:

l. zabezpedenie pr6v a povinnosti Liaka pri praktickom vyndovanf.
2. organizilciupraktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdel|vacie Standardy pre prakticke vyudovanie pre prislu5n;f Studijnf odbor alebo pre

prislu5ny udebn;f odbor,
5. vzorovy udebnj pl6n pre prislu5ny Studijnli odbor alebo vzorovy udebny plin pre prislu5ny

udebny odbor a vzorovd udebnd osnovy pre odborny vycvik, odbornri prax alebo urneleckri
prax prislu5neho Studijndho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odborn[r prax alebo umeleckri prax prislu5n6ho udebndho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob irdasti in5truktora na hodnotenf a klasifikdcn Liaka.

P.
c.

Meno a priezvisko RoCnik TfZdefi Dni Odbor D{tum
narodenia

Bydlisko t. op

1

2

a
J

4

5

6

1

P. C. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inltruktora

o absolvovanf pripravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani prfpravy

inStruktora

I

)


